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Beleidsplan landelijk bestuur Adelbert Vereniging 2020-2024 

Voorwoord 

Voor u ligt het beleidsplan 2020-2024 van het landelijk bestuur van de Adelbert Vereniging. 

Dit beleidsplan is gevoed door de uitkomsten van de enquête die het bestuur in januari 2020 heeft 

gehouden onder de leden van de plaatselijke Adelbertverenigingen. De belangrijkste conclusies uit deze 

enquête zijn dat de leden vooral een functie voor het landelijk bestuur zien in de ondersteuning van de 

plaatselijke Adelbertverenigingen (de lezingen en onderlinge band); dat zij in meerderheid de visie en 

missie zoals vastgesteld in 2017 onderschrijven, en het nog steeds de moeite waard vinden de christelijke 

oriëntatie  te noemen in visie en missie. Hierbij is wel nadrukkelijk opgemerkt dat in haar lezingen en 

uitingen de Adelbert Vereniging blijk moet geven van een open, tolerante houding ten aanzien van 

andere godsdiensten en levensbeschouwingen. Hoewel de verwante organisaties weinig bekend zijn bij 

de leden, vindt een meerderheid dat het landelijk bestuur hierin vertegenwoordigd moet zijn en zijn stem 

moet laten horen. Al met al waren de uitkomsten van deze enquête aanleiding om in grote lijnen het 

beleid van de afgelopen jaren voort te zetten, met een iets grotere nadruk op aandacht voor diversiteit.  

Een zorg voor de komende jaren zal zijn om de verenigingsfinanciën op peil te houden; hoewel het aantal 

leden de laatste jaren ongeveer gelijk blijft, is er elk jaar een financieel tekort dat tot op heden gedekt 

kon worden uit de reserves, maar die slinken snel. Het oprichten van nieuwe afdelingen is de afgelopen 

vier jaar, ondanks diverse initiatieven en inspanningen niet gelukt. Het bestuur zal eventuele initiatieven 

daartoe toejuichen en ondersteunen. Het landelijk bestuur zal zich in 2020-2021 beraden over de 

mogelijkheden om de kosten te beperken en de inkomsten te verhogen. 

Wat is de Adelbert Vereniging 

De landelijke Adelbert Vereniging bestaat in 2020 uit zes plaatselijke Adelbertverenigingen (Midden-

Brabant, Nijmegen, Roermond, Utrecht, Venray en Zwolle). In vertrouwde kring ontmoeten de leden van 

deze plaatselijke verenigingen elkaar, worden zij geïnformeerd en discussiëren met elkaar over 

maatschappelijk relevante thema’s. Adelbert werd opgericht in 1934 als katholieke organisatie; de band 

met het verleden komt tot uiting in aandacht voor levensbeschouwelijke onderwerpen en in de 

samenwerking met andere christelijk georiënteerde organisaties. De autonome plaatselijke verenigingen 

bieden op een breed terrein verdiepende informatie, waardoor de leden hun persoonlijke opvatting 

kunnen vormen en staven.  

Visie Adelbert Vereniging 

Vanuit het hedendaagse, christelijk geïnspireerde maatschappelijk middenveld probeert de Adelbert 

Vereniging bij te dragen aan een maatschappij die gebaseerd is op menselijke waardigheid, solidariteit, 

subsidiariteit (het belang van kleine en middelgrote maatschappelijke verbanden, zoals verenigingen, als 

verbinding tussen individu en maatschappij) en het Bonum Commune, de goede gemeenschap. 
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Missie Adelbert Vereniging 

De Adelbert Vereniging stelt zich tot doel de reflectie en discussie onder haar leden te bevorderen over 

onderwerpen in het publiek debat. 

De  plaatselijke Adelbertverenigingen stimuleren door middel van lezingen en andere activiteiten hun 

leden na te denken over relevante maatschappelijke, levensbeschouwelijke, filosofische  en culturele 

onderwerpen. 

Deze plaatselijke verenigingen zijn autonoom, maar met elkaar verbonden in de ledenraad en het 

landelijk bestuur.  

Het landelijk bestuur ondersteunt de plaatselijke Adelbertverenigingen in hun activiteiten en draagt de 

visie en activiteiten van de vereniging landelijk uit door vertegenwoordiging in verwante 

maatschappelijke organisaties.   

Beleidsplan landelijk bestuur Adelbert Vereniging 2020-2024 

 Bij de Adelbert Vereniging staan de  leden centraal.  Zij stellen prijs op lezingen van hoog niveau, met 

aandacht voor de levensbeschouwelijke oriëntatie. Hiermee onderscheidt de Adelbert Vereniging zich 

enerzijds van organisaties die lezingen organiseren zoals Probusclubs of Studium Generale en anderzijds 

van verwante christelijk georiënteerde organisaties zoals het Thijmgenootschap (dat zich richt op 

publicaties) waar de leden meer op afstand staan en de Stichting Thomas More, die zich richt op 

wetenschapsvorming. De leden vormen het bestaansrecht van de plaatselijke  Adelbertverenigingen. Het 

landelijk bestuur wil het cement tussen de afdelingen vormen. De vraag of het landelijk bestuur hierin 

slaagt, en of de koers verlegd moet worden, wordt periodiek onderzocht door middel van een 

raadpleging onder alle leden en contacten met de plaatselijke besturen, en beantwoord in de ledenraad 

bijeenkomst.  

A. Ondersteuning van de plaatselijke verenigingen 

De belangrijkste activiteit van de plaatselijke Adelbertverenigingen is het organiseren van kwalitatief 

hoogstaande lezingen over relevante maatschappelijke, levensbeschouwelijke, filosofische, 

geschiedkundige, medische, technische en culturele onderwerpen en het bieden van een vertrouwde 

plaats om elkaar te ontmoeten. De kwaliteit van de lezingen en de onderlinge band vormen de 

belangrijkste reden om lid te zijn van Adelbert. 

Waar nodig en mogelijk ondersteunt het landelijk bestuur de plaatselijke Adelbertverenigingen hierin, 

door o.a. het faciliteren van de onderlinge uitwisseling van ervaringen met betrekking tot onderwerpen, 

sprekers en honoraria.  

B. Ondersteuning van werving en behoud van leden 

Bijna alle plaatselijke Adelbertverenigingen hebben te maken gehad met een stagnerend ledenbestand, 

hoewel de laatste vier jaar in de meeste plaatsen het aantal leden op peil is gebleven doordat zich nieuwe 

leden meldden. Zij zijn overwegend boven de zestig jaar. Jongeren hebben veelal wel interesse in 

lezingen maar niet om zich te binden aan een vereniging.  
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We voorzien dat deze ontwikkeling zich de komende jaren zal voortzetten, aansluitend bij de 

maatschappelijke tendens dat men meer in fluïde netwerken dan in vaste verenigingen actief wil zijn. 

Verschillende afdelingen hebben acties ondernomen om meer leden en deelnemers aan de lezingen te 

werven, o.a. door nadrukkelijker introducés uit te nodigen. Een vertrouwde sfeer en gevoel van 

saamhorigheid blijft voor de leden voorop staan, hetgeen in sommige afdelingen bevorderd wordt door 

een glas wijn na afloop van de lezing en een jaarlijks uitstapje. Hiermee heeft men de indruk dat de 

onderlinge band en discussie tussen de leden versterkt wordt. De vorderende leeftijd en het toenemend 

aantal alleenstaande (vaak vrouwelijke) leden vraagt om aandacht en wellicht om specifieke activiteiten 

zoals bijeenkomsten tijdens de middag.  

Het landelijke bestuur ondersteunt de informatie-uitwisseling over initiatieven, ideeën en ervaringen  

middels de website en  het vier keer per jaar uitbrengen van een nieuwsbrief, naast de jaarlijkse 

uitwisseling binnen de ledenraad. 

De jaarlijkse zomerdag die het landelijke bestuur organiseert draagt eveneens bij aan het versterken van 

de onderlinge band tussen leden van verschillende plaatselijke Adelbertverenigingen. 

C. Landelijke activiteiten  

Het landelijk bestuur draagt de visie en activiteiten van de Adelbert Vereniging uit door actief te 

participeren in breder maatschappelijk verband zoals binnen het Christelijk Sociaal Congres (CSC) en het 

Verband van Katholieke Maatschappelijke Organisaties (VKMO), en door samen met de van oudsher 

verwante organisaties Thijmgenootschap en Stichting Thomas More jaarlijks een symposium te 

organiseren.  Er is een vaste vertegenwoordiger, en zo nodig plaatsvervanger, aanwezig bij relevante 

landelijke activiteiten van VKMO en CSC, en het besturenoverleg tussen landelijke Adelbert Vereniging, 

Thijmgenootschap en Stichting Thomas More. In dit overleg wordt het jaarlijkse ATT-symposium 

voorbereid en geëvalueerd; tevens worden in dit overleg andere vormen van onderlinge ondersteuning 

besproken (b.v. het uitwisselen van informatie over plaatselijke activiteiten en verspreiden van informatie 

onder elkaars leden).  

Het landelijk bestuur ziet nog steeds een meerwaarde voor de vereniging van deze landelijke activiteiten, 

te weten naamsbekendheid en contacten die relevant kunnen zijn voor de plaatselijke afdelingen.  

Bovendien kent het een intrinsiek belang toe aan deelname aan het maatschappelijk debat vanuit het 

christelijk geïnspireerde middenveld. Vanwege de relatieve onbekendheid van deze verwante 

organisaties zal het landelijk bestuur de komende vier jaar vaker interessante en relevante informatie 

vanuit deze organisaties doorgeven aan de plaatselijke Adelbertverenigingen en in de nieuwsbrief. Het 

jaarlijkse congres van het CSC en het ATT-symposium worden tijdig en uitgebreid onder de aandacht 

gebracht van de leden van Adelbert, zowel op de website als in persoonlijke mail. De waarde van deze 

activiteiten voor de vereniging dient regelmatig in de ledenraad geëvalueerd te worden.  

Het landelijk bestuur zoekt niet actief de publiciteit met een gemeenschappelijk standpunt van de 

Adelbert Vereniging. Wel zullen leden van het landelijk bestuur, op persoonlijke titel, een aantal keren 

per jaar een artikel schrijven voor zich daartoe lenende podia (bijvoorbeeld van “Het Goede Leven” 

(www.hetgoedeleven.nl). ‘Het Goede Leven’ is een plek voor bezinning, opinie, inspiratie en ontmoeting 

vanuit christelijk-sociale waarden.  

  

http://www.hetgoedeleven.nl/
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D. Het besturen en in stand houden van de landelijke Adelbert Vereniging 

Het landelijk bestuur streeft naar consolidatie en waar mogelijk groei van de bestaande afdelingen en 

ondersteunt initiatieven voor nieuwe afdelingen. 

De plaatselijke afdelingen moeten zich werkelijk gesteund en vertegenwoordigd voelen door het landelijk 

bestuur. Het regelmatig contact met de besturen van de plaatselijke Adelbertverenigingen en actieve 

betrokkenheid van deze plaatselijke Verenigingen bij het landelijk beleid (elk landelijk bestuurslid is ook 

bestuurslid van een plaatselijke vereniging)  heeft de afgelopen jaren de samenhang binnen de vereniging 

en het draagvlak voor het landelijk beleid versterkt. Dit beleid zet het landelijk bestuur de komende vier 

jaar voort: voor de aftredende leden van het landelijk bestuur worden opvolgers vanuit de 

respectievelijke plaatselijke afdelingsbesturen gezocht; leden van het landelijk bestuur bezoeken een- tot 

tweemaal per jaar een andere afdeling en met elk afdelingsbestuur wil het voltallige landelijk bestuur de 

komende jaren minimaal eenmaal een aparte bijeenkomst organiseren om uitgebreider van gedachten te 

wisselen. Daarnaast blijft het landelijk bestuur laagdrempelig beschikbaar voor overleg en advies aan de 

plaatselijke besturen.  

Voor de landelijke activiteiten dienen voldoende financiële middelen beschikbaar te zijn. Aangezien deze 

middelen komen uit de afdracht van plaatselijke afdelingen, dient het kostenaspect bij de organisatie van 

en deelname aan landelijke activiteiten bewaakt te worden.  Het landelijk bestuur zal zich in 2020-2021 

beraden over de mogelijkheden om de kosten te beperken.  

De ambitie voor 2024 blijft om een vereniging te zijn met tenminste zes bloeiende plaatselijke 

Adelbertverenigingen waarin gestreefd wordt naar aanwas van nieuwe leden en waarin een goede 

onderlinge band tussen de plaatselijke Adelbertverenigingen bestaat.  Het streven is om het imago van de 

plaatselijke Adelbertverenigingen te versterken als zijnde een hedendaagse interessante club in het 

christelijk geïnspireerde middenveld voor mensen die behoefte hebben aan reflectie en discussie over 

onderwerpen in het publieke debat in een veilige en vertrouwde omgeving. 


